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Regla Interpretativa en relacidén con
la Fecha de Expiracion de la

Ordenanza de Emergencia sobre la Remuneracion por Condiciones
Peligrosas para los Trabajadores de Tiendas de Alimentaciony
Supermercados de la Ciudad de Oakland

(Capitulo 5.96 del Codigo Municipal de Oakland (OMC)

Regla Interpretativa. De acuerdo con la seccion 5.92.050(L) del OMC, el Departamento de
Normas Laborales y de Empleo emite por la presente la siguiente regla interpretativa en relacién
con la fecha de expiracién de la Ordenanza de Emergencia sobre la remuneracion por
condiciones de trabajo peligrosas para los trabajadores de tiendas de alimentacion y
supermercados ("Ordenanza™):

La seccion 4 de la ordenanza deemergencia sobre la remuneracion por condiciones
peligrosas para los trabajadores de tiendas de alimentacién y supermercados establece que la
seccion 5 de la ordenanza (capitulo 5.96 del OMC) "permanecera en efecto durante cualquier
periodo en que la Ciudad de Oakland se encuentre dentro de un nivel de riesgo generalizado
(morado), sustancial (rojo) o moderado (naranja) y quedara sin efecto durante cualquier periodo
en que el nivel de riesgo en la Ciudad de Oakland vuelva a ser minimo (amarillo) segun las
oOrdenes de salud del Estado de California”.

A partir del 8 de junio de 2021, la asignacion de nivel actual del Condado de Alameda es
minima (nivel amarillo) segun el sitio web del Estado de California: Plan de trabajo para una
economia mas segura - Respuesta al Coronavirus COVID-19 (ca.gov). Por lo tanto, la ordenanza
de emergencia sobre la remuneracion por condiciones peligrosas para los trabajadores de tiendas
de alimentacion y supermercados ya no esta en efecto.

Tenga en cuenta, sin embargo, que los empleados cubiertos conservan sus derechos a
presentar reclamaciones bajo la ordenanza contra sus empleadores cubiertos durante el periodo o
los periodos en que la ordenanza estaba en efecto, segun la ley aplicable.
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